Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

Maurizio Vuerli Martino Del Negro

CERTIFICATO DI ESEGUITA PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, ai sensi della Legge Regionale 21/2003, attesta che copia della presente
deliberazione viene pubblicata, mediante affissione, all’Albo Pretorio del Comune il 23/02/2010 e

vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

Addi, 23/02/2010
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
PALMARINA ZOFFI

ORIGINALE
N° 40 del Reg. Delib.

Lo

COMUNE DI PAULARO

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

SEDUTA del 20/02/2010

OGGETTO:Fissazione dei criteri di individuazione del personale dipendente da collocare in

mobilita esterna.

PROVVEDIMENTI SUCCESSIVI

Si certifica che durante il periodo di pubblicazione all’albo comunale della presente
deliberazione non sono / sono state presentate denunce o reclami.

Paularo, 1i
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

L’anno duemiladieci il giorno venti del mese di febbraio alle ore Comunicato ai

Capigruppo Consiliari

11.00, nella sala comunale si € riunita la Giunta Comunale.
1i 23/02/2010

A . Prot. N. ..............
Intervennero 1 Signori:

Nome Carica Presente
Vuerli Maurizio Sindaco Si
Dereani Isaia ViceSindaco Si
Unida Annino Assessore Si
Colussa Andrea Assessore Si
Di Gleria Daniele Assessore Si

esposta per 15 giorni
consecutivi
Assiste i1l Segretario comunale dott. Martino Del Negro

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sig. Maurizio Vuerli nella L’IMPIEGATO
RESPONSABILE

PALMARINA ZOFFI

sua qualita di Sindaco assume la presidenza invitando la Giunta Comunale ad

adottare la seguente deliberazione:

Pubblicata all” Albo
Pretorio in data

23/02/2010 e vi rimarra



esterna di societa private.
2. assenza di posizioni organizzative in grado di assorbire il personale risultante in esubero
3. Vincoli stringenti di spesa per il costo del personale;

RITENUTO, di riconfermare integralmente le disposizioni assunte con il precedente
provvedimento giuntale, ivi compresa ’individuazione del personale eccedente nell’ambito delle
figure NON specialistiche del settore tecnico manutentivo per cui, nella fattispecie, nelle categorie
A e B dai quali si escludono le posizioni addette al trasporto scolastico e del personale abilitato alla
conduzione di mezzi complessi;

CONSIDERATO che in data 15/05/2009 si svolgeva un incontro tra questa
Amministrazione comunale e le Organizzazioni sindacali di categoria presenti per la comunicazione
dei contenuti organizzatori derivanti dalla deliberazione assunta in data 04/04/2009;

CHE in data 26 gennaio 2010 presso la sede municipale, si svolgeva un primo incontro
interlocutorio tra la Amministrazione comunale e le Associazioni sindacali di categoria per la
determinazione dei criteri di individuazione delle figure professionali risultate eccedenti da porre in
mobilita;

PRESO ATTO che 1 criteri proposti dalla Amministrazione comunale, secondo un ordine
di prevalenza sono 1 seguenti: 1) Esigenze tecnico organizzative; 2) Livello di specializzazione; 3)
Anzianita di servizio;

CHE il dispositivo della sentenza della Corte di Cassazione ( n. 7979 del 06.04.2002) ha
riconosciuto la piena legittimita degli accordi sindacali che operano la scelta dei lavoratori da porre
in mobilita a seguito di riduzione del personale, dando rilievo e privilegiando le esigenze tecnico-

> 1 criteri proposti

o Legislativo 18 agosto 2000 n. 267, recante "Testo unico delle leggi
ti locali";

ireri favorevoli di cui all'art. 49 - 1° comma - del Decreto Legislativo
egolarita tecnica e contabile espressi sulla proposta di deliberazione di cui
alroggetto, cne 1 copia si allegano alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

AD UNANIMITA' di voti, resi ed accertati nelle forme di legge;
DELIBERA

1. Per quanto in premessa evidenziato, di approvare e confermare i1 seguenti criteri per la
individuazione del personale dipendente di questo Comune risultate eccedente e da
collocarsi in mobilita esterna secondo 1’ordine di prevalenza di seguito indicato:

1) Esigenze tecnico organizzative; 2) Livello di specializzazione; 3) Anzianita di
servizio.

2. Di procedere alla individuazione delle figure professionali conseguenti la applicazione dei
sopra indicati critert;

3. Di trasmettere all’A.Re.Ra.N. I’elenco nominativo delle figure professionali individuate al
fine della loro pubblicazione per la attivazione della mobilita per eccedenza;

4. con separata votazione unanime la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 1 — 19° comma — della L.R. 21/2003.



