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L’anno duemiladieci il giorno sei del mese di febbraio alle ore 

11.00 , nella sala comunale si è riunita la Giunta Comunale. 

 

Intervennero i Signori: 

 

Comunicato ai 
Capigruppo Consiliari 
lì 11/02/2010  
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PROVVEDIMENTI SUCCESSIVI 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

Assiste il Segretario comunale dott. Martino Del Negro 

Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sig. Maurizio Vuerli nella 

sua qualità di Sindaco assume la presidenza invitando la Giunta Comunale ad 

adottare la seguente deliberazione: 

 

Pubblicata all’ Albo 

Pretorio in data 

11/02/2010 e vi rimarrà 

esposta per 15 giorni 

consecutivi 

 

L’IMPIEGATO 

RESPONSABILE 

PALMARINA ZOFFI 

 

 

 
Si certifica che durante il periodo di pubblicazione all’albo comunale della presente 
deliberazione non sono / sono state presentate denunce o reclami. 
 
Paularo, li   

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 



OGGETTO: Rideterminazione della dotazione organica del personale dipendente: rettifica 
tabella allegata alla deliberazione n. 50/2009.  

  
LA GIUNTA COMUNALE 

 
RICHIAMATO il proprio provvedimento N. 50 del 04.04.2009 avente ad oggetto: 

”Rideterminazione della dotazione organica del personale dipendente”, esecutivo a termini di legge, con cui 
si è proceduto, tra l’altro, ad approvare, a seguito della ricognizione e per le ragioni richiamate nelle 
premesse dell’atto, la determinazione della dotazione organica del personale dipendente come definita nella 
tabella allegata sub “A” alla deliberazione stessa quale parte integrante e sostanziale; 
 RILEVATO che nella tabella suindicata, all’interno dell’area tecnica e tecnico-manutentiva, sono 
stati indicati, per mero errore formale di trascrizione, il numero del personale inserviente e la suddivisione 
degli istruttori di cat. D, come di seguito specificato: 
 

Ufficio o Servizio categ. N. nuova 
area 

(posizione organizzativa) CCRL 
profilo 

posti 
variaz 

dotaz. 
SERVIZIO OPERE PUBBLICHE C Istruttore 1   1 

D Istruttore Direttivo  1  1 2 

B Collaboratori ed esecutori 7 -1 6 

A Operatori ed inservienti 5  -4 1 
SERV.URBANIST.EDIL.PRIV. 

A Inservienti part time    0 

AREA 
TECNICA E 
TECNICO - 

MANUTENTIVA 

totale     14 -4 10 

 
 VERIFICATO che attualmente il personale in servizio con qualifica di inserviente è composto dalle 
seguenti figure professionali: 
N. 1 inserviente CAT. A2 – part-time all’83,35%; 
N. 1 inserviente CAT A1 – part-time al 50,00%; 

CONSIDERATO che questa amministrazione comunale è intenzionata a perseguire il contenimento 
del costo del personale dipendente nel rispetto del principio del contenimento dei costi previsti dal D.L.vo 
165/2001; 

PRECISATO che, come già evidenziato nel provvedimento giuntale n. 50/2009 in premessa 
richiamato, l’esternalizzazione dei servizi di seguito indicati hanno ridotto in modo significativo l’apporto 
diretto dei servizi comunali:  

• conferimento del servizio idrico integrato alla Società  Carniacque S.P.A. 
• esternalizzazione del servizio cimiteriale; 
• progressiva esternalizzazione dei servizi ausiliari e manutentivi del patrimonio edilizio comunale; 

DATO ATTO, che permangono tuttora le motivazioni di carattere tecnico-organizzativo che 
inducono ad una generale riconsiderazione della dotazione organica vigente, quali:   
1. la assenza di società partecipate e la attribuzione della attività terzializzata affidata alla gestione esterna di 
società private.  
2. assenza di posizioni organizzative in grado di assorbire il personale risultante in esubero  
3. Vincoli stringenti di spesa per il costo del personale; 

RITENUTO, di riconfermare integralmente le disposizioni assunte con il precedente provvedimento 
giuntale, ivi compresa l’individuazione del personale eccedente nelle figure NON specialistiche del settore 
tecnico manutentivo per cui, nella fattispecie, nelle categorie A e B dai quali si escludono le posizioni 
addette al trasporto scolastico e del personale abilitato alla conduzione di mezzi complessi; 
 RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla rettifica della tabella allegata sub “A” alla 
deliberazione giuntale N. 50 del 04/04/2009 come di seguito evidenziato: 
 

Ufficio o Servizio categ.  N. nuova area 
(posizione organizzativa) CCRL 

profilo 
posti variaz dotaz. 

D Istruttore Direttivo  1  1 
SERVIZIO DEMOGRAFICO 

C Istruttore 1  1 

SERVIZIO AMMINISTRATIVO C Istruttore   1  1 

AREA   
AMMINISTRATIVA 

totale     3 0 3 

D Istruttore Direttivo  1   1 
SERVIZIO FINANZIARIO 



SERVIZIO 
PERSON./ECONOMATO C Istruttore 1   1 

SERVIZIO TRIBUTI  C Istruttore 1   1 

 

totale     4 -1 3 

C Istruttore 1    1 SERVIZIO OPERE 
PUBBLICHE 

D Istruttore Direttivo   1 1 

D Istruttore Direttivo  1  1 1 

B 
Collaboratori ed 
esecutori 7  -1 6 

A Operatori  3  -3 0 

SERVIZIO URBANISTICA – 
EDILIZIA PRIVATA 

A Inservienti part time  2  -1 1 

AREA TECNICA E 
TECNICO - 

MANUTENTIVA 

totale     14 -4 10 

  PLA 
Collaboratore 
professionale 3 -1 2 

AREA DI 
VIGILANZA 

E CUSTODIA totale     3 -1 2 

totale generale      24 -6 18 

 
ACQUISITO il parere tecnico favorevole di cui all'art. 49, comma 1° del Decreto legislativo 18 

agosto 2000, n. 267, in ordine alla regolarità tecnica, espresso dal Responsabile del Servizio Associato del 
Personale - sulla proposta di deliberazione di cui all'oggetto che in copia si allega alla presente per fame 
parte integrante e sostanziale; 

VISTO il D.L.vo 18 agosto 2000, N. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti 
Locali”; 

VISTO lo Statuto Comunale; 
CON VOTI UNANIMI espressi nei modi di legge, 

 
D E L I B E R A 

 
1. Di rettificare, per le ragioni richiamate nella premessa narrativa, la tabella allegata sub “A” alla 

deliberazione giuntale N. 50 del 04/04/2009 relativamente all’area tecnica e tecnico-manutentiva, come 
di seguito specificato: 

 
area Ufficio o Servizio categ. profilo N. variaz nuova 

C Istruttore 1    1 SERVIZIO OPERE 
PUBBLICHE D Istruttore Direttivo   1 1 

D Istruttore Direttivo  1  1 1 

B 
Collaboratori ed 
esecutori 7  -1 6 

A Operatori  3  -3 0 

AREA TECNICA 
E TECNICO - 

MANUTENTIVA SERVIZIO URBANISTICA – 
EDILIZIA PRIVATA 

A Inservienti part time  2  -1 1 

 totale     14 -4 10 

 
2. di riconfermare integralmente le disposizioni contenute nell’atto suindicato; 
 
3. Di dare atto che, a seguito di quanto sopra deliberato, la dotazione organica dell’Ente risulta composta da 

n. 18 posti, come dalla tabella che si allega al presente provvedimento sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

 
4. Di trasmettere copia del presente provvedimento ad Organi ed Uffici interessati. 
 
 
Successivamente e con separata votazione unanime la presente deliberazione viene dichiarata 
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 19 – comma 1° – della L.R. 11.12.2003. 

 



 

 
ALLEGATO A) alla Deliberazione Giuntale N. 30  del 06 febbraio 2010 

COMUNE DI PAULARO   PROVINCIA DI UDINE 
       

DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA 
Ufficio o Servizio categ. N. nuova  area 

(posizione organizzativa) CCRL 
profilo 

posti  variaz  dotaz.  
D Istruttore Direttivo  1    1 

SERVIZIO DEMOGRAFICO 
C Istruttore 1    1 

SERVIZIO 
AMMINISTRATIVO C Istruttore   1    1 

AREA   
AMMINISTRATIVA  

totale     3 0 3 

D Istruttore Direttivo  1    1 
SERVIZIO FINANZIARIO 

B 
Collaboratore 
professionale 1  -1 0 

SERVIZIO 
PERSON./ECONOM C Istruttore 1    1 

SERVIZIO TRIBUTI  C Istruttore 1    1 

AREA 
ECONOMICO 
FINANZIARA 

totale     4 -1 3 

C Istruttore 1    1 SERVIZIO OPERE 
PUBBLICHE D Istruttore Direttivo    1 1 

D Istruttore Direttivo  1    1 

B Collaboratori ed esecutori 7  -1 6 

A Operatori  3  -3 0 
SERV.URBANIST.EDIL.PRIV.  

A Inservienti part time  2  -1 1 

AREA TECNICA E 
TECNICO - 

MANUTENTIVA 

totale     14 -4 10 

  PLA 
Collaboratore 
professionale 3  -1 2 

AREA DI 
VIGILANZA 

E CUSTODIA totale     3 -1 2 

totale generale      24 -6 18 
 
 
 


